GRANDHOTEL PRAHA a. s.

Vyro€na sprava

za rok 2007

Tatranska Lomnica 10.6.2008



ZAKLADNE UDAJE

Obchodné meno: GRANDHOTEL PRAHA a. s.
ICO: 36 452 173
Sidlo: Tatranska Lomnica 8
059 60 Vysoké Tatry
Pravna forma: Akciova spolo¢nost’
Deii vzniku: 1.1.1998
Zakladné imanie: 21.200.000,— Sk
PREDMET CINNOSTI

- Sprostredkovanie obchodu a sluzieb,

- Kupa tovaru za ti€elom jeho d’alSieho predaja a predaj okrem tovarov uvedenych v prilohe
2 a 3 Zivnostenského zakona

- Prenajom motorovych vozidiel,

- Reklamné a propaga¢né ¢innost’,

- Prenajom strojov a zariadeni,

- Sprostredkovanie predaja, kipy a prendjmu nehnutel'nosti,

- Prevadzkovanie telovychovnych zariadeni a zariadeni sltZiacich regeneracii a rekondicii

- zmenaren,

- kadernictvo,

- kozmetické sluzby,

- (istenie odevov a textilu pranim a Zehlenie,

- masérske sluzby,

- ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti
v tychto zariadeniach

- pohostinské €innost,

- pozitiavanie Sportovych potrieb,

- poskytovanie datovych sluZieb - internetova Citaren,

- organizovanie kurzov, seminarov, $koleni, kultirnych, Sportovych a spolofenskych
podujati,

- prenajom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov s poskytovanim aj inych nez
zakladnych sluZieb spojenych s prendjmom,

- podnikatel'ské poradenstvo v oblasti marketingu a prieskumu trhu,

- prevadzkovanie parkoviska,

- prenajom hnutelnych veci v rozsahu vol'nej Zivnosti,

- zimn4 udrzba komunikacii,

- pripravné prace pre stavbu,

- demolacie, zemné a kopaéské prace

- osobna cestnd doprava vykonavana cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkova
obsaditel'nost’ nepresahuje 9 0sdb vratane vodi¢a s vynimkou vozidiel taxisluzby



PREDSTAVENSTVO

Peter Hain, predseda predstavenstva (od 1.12.2005)

Zmeny v roku 2007:

Ing. Martina Kyjaci, €len predstavenstva (od 12.9.2005 do 7.6.2007)

DOZORNA RADA

Ing. Juraj Kyjaci, ¢len dozornej rady (od 7.5.2007)

Mgr. Katarina Rattajova, ¢len dozornej rady (od 7.5.2007)

Ing. Dana Ganzova, ¢len dozornej rady (od 5.9.2005)

Zmeny v roku 2007:

Ing. Igor Plucinsky, predseda dozomej rady (od 23.8.2005 do 7.5.2007 )
Mgr. Miloslav Hrehoréak, ¢len dozornej rady (od 23.8.2005 do 7.5.2007)

AUDITOR
Auditorska spolo¢nost: STRAKA&Partners, s.r.o.

Kultirna 19, Bratislava

Licencia UDVA ¢&.324

Zodpovedny auditor: Ing. Zoltan Straka
V. B. NedoZerského 208

972 12 NedoZery - Brezany

auditor, evid. ¢. 238

AKCIONARI
Struktira akcionarov k 1.1.2007

Akcionar Podiel na zakladnom imani

TINSEL ENTERPRISES,Ltd,Cyprus  |tis. Sk %

Hlasovacie prava

%

21200(100,00

100,00

V priebehu roka 2007 nedoslo k zmene $truktury akcionarov -
Struktura akcionarov k 31.12.2007:

Akcionar Podiel na zakladnom imani

tis. Sk %

Hlasovacie prava

%

TINSEL ENTERPRISES,Ltd,Cyprus 21200|100,00

100,00




POCET, DRUH, FORMA, PODOBA, MENOVITA HODNOTA AKCI{
a) Potet akcii: 212, kmeiiové, listinne, menovita hodnota jednej akcie 100.000 Sk

LUDSKE ZDROJE

GRANDHOTEL PRAHA a. s. zamestnaval k 31.12.2007 72 zamestnancov.

ManaZment spolo€nosti:

Peter Hain, generalny riaditel’ od 16.11.2005

Ing. BoZena Fabryova, hotelovy manager pre marketing a obchod - od 1.11.2005

Zmeny v priebehu roka 2007:

Milan Ku&era, technicko-prevadzkovy riaditel’ — do 31.12.2007

VYSLEDOK HOSPODARENIA

Spolo¢nost” dosiahla k 31.12.2007 vysledok hospodérenia za G&tovné obdobie: 4 198 tis. Sk

v tomto zloZeni:

K 31.12.2006 |K 31.12.2007
Vysledok hospodérenia z hospodarskej &innosti 7 869 51738
Vysledok hospodarenia z finan¢nej €innosti -698 -503
Dati z prijmov z beZnej €innosti — splatna 1257 844
Daii z prijmov z beZnej ¢innosti — odloZena 263 193
Vysledok hospodédrenia z mimoriadnej €innosti 0 0
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 5651 4198

FINANCIE

Financovanie prevadzkovej a investi¢nej ¢innosti bolo zabezpe&ené z vlastnych zdrojov

(zisk).

VLASTNE IMANIE

7akladné imanie 21 200 tis. Sk. V priebehu roku 2007 sa jeho vyska nemenila.

Ostatné kapitalové fondy spolo¢nost’ nema.




Na ziklade rozhodnutia riadneho valného zhromaZdenia diia 10.12.2007 bol zisk za rok 2006

rozdeleny nasledovne:

- pridel do zakonného rezervného fondu vo vyske 565 tis. Sk, ¢im dosiahol sumu 1 998
tis.Sk

- vyplatenie dividend akciondrovi v sume 5 mil. Sk

- doplnenie socialneho fondu o 86 tis. Sk

Nerozdeleny zisk minulych rokov bol zniZeny o 114 tis. Sk, o tito sumu bol doplneny

socialny fond, &m dosiahol celkovu vysku 17 672 tis. Sk.

O naloZeni s vysledkom hospodarenia za uétovné obdobie 2007 vo vyske 4 198 tis. Sk
rozhodne valné zhromazdenie. Navrh $tatutarneho orgénu valnému zhromazdeniu je takyto:
- &ast zisku previest’ ako povinny pridel do rezervného fondu,

- zostatok zisku preti¢tovat’ na iget nerozdeleného zisku minulych obdobi.

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCIi, DOCASNYCH LISTOV
A OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

GRANDHOTEL PRAHA a.s. v roku 2007 neobstarala Ziadne obchodné podiely ani

nepredala obchodné podiely. Nie je ani spolo¢nikom v inej spolo€nosti.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI
Spolo¢nost’ planuje v roku 2008:
- nadalej vyvijat aktivitu v oslovovani potencionalnej kongresovej domacej
a zahrani¢nej klientely, rozvijat’ spolupracu s CK a ponuknut individualnym hostom
Siroké spektrum balikov sluZieb
- optimalizovat' finanéné zdroje na prevadzkovanie vlastnej dinnosti
- zvysit produktivitu prace a rentabilitu pracovného Casu
- v roku 2008 spolo¢nost’ neplanuje zasadné investicie
-z prevadzkovych zdrojov pokryvat a zdroveii zvy$ovat kvalitu sluZieb a napliiat’

standardy $tvorhviezdi€kového segmentu hotelovych sluZieb



Na zéklade rozhodnutia riadneho valného zhromazdenia diia 10.12.2007 bol zisk za rok 2006

rozdeleny nasledovne:

- pridel do zdkonného rezervného fondu vo vyske 565 tis. Sk, ¢im dosiahol sumu 1 998
tis.Sk

- vyplatenie dividend akcionarovi v sume 5 mil. Sk

- doplnenie socidlneho fondu o 86 tis. Sk

Nerozdeleny zisk minulych rokov bol zniZeny o 114 tis. Sk, o tito sumu bol doplneny

socidlny fond, ¢im dosiahol celkovi vysku 17 672 tis. Sk.

O naloZeni s vysledkom hospodarenia za €tovné obdobie 2007 vo vyske 4 198 tis. Sk
rozhodne valné zhromaZdenie. Navrh §tatutarneho organu valnému zhromaZzdeniu je takyto:
- Cast zisku previest’ ako povinny pridel do rezervného fondu,

- zostatok zisku preuctovat’ na ucet nerozdeleného zisku minulych obdobi.

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCIi, DOCASNYCH LISTOV
A OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

GRANDHOTEL PRAHA a.s. v roku 2007 neobstarala Ziadne obchodné podiely ani

nepredala obchodné podiely. Nie je ani spoloénikom v inej spolo¢nosti.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI
Spolo¢nost’ planuje v roku 2008:
- nadalej vyvijat’ aktivitu v oslovovani potencionalnej kongresovej domécej
a zahrani¢nej klientely, rozvijat’ spolupracu s CK a ponuknut’ individualnym hostom
Siroké spektrum packagov
- optimalizovat’ finan¢né zdroje na prevadzkovanie vlastnej ¢innosti
- zvysit produktivitu prace a rentabilitu pracovného ¢asu
- vroku 2008 spolo¢nost’ neplanuje zasadné investicie
-z prevadzkovych zdrojov pokryvat’ a zaroveil zvySovat kvalitu sluZieb a napliiat’

Standardy Stvorhviezdi¢kového segmentu hotelovych sluZieb



INFORMACIE O UDALOSTIACH OSOBITNEHO VYZNAMU

- o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje i¢tovna zivierka, do
diia zostavenia ictovnej zavierky:

- udalosti osobitného vyznamu po dni iétovnej zavierky nenastali

VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ nevyvijala v priebehu roka 2007 ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI
GRANDHOTEL PRAHA a. s. nemal k 31.12.2007 zriadent organizaénu zloZku v zahranidi.

Sprava predstavenstva o podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti a o stave jej

majetku za rok 2007:

Spolo€nost’ pokra¢ovala uspesne vo svojej hlavnej podnikatel’skej &innosti — poskytovani
ubytovacich a stravovacich sluZieb, usporiadala vel'a vyznamnych akcii pre napr. firmy Motor
Car Poprad, Volkswagen finan¢né sluzby, stretnutie ministrov spravodlivosti V4.

Pocas roka sa neuskuto¢nili Ziadne vyznamné zmeny, ktoré by ovplyvnili vysledok
hospodérenia spolo¢nosti.
Stav majetku sa v priebehu roka nemenil.

predseda predstavenstva
GRANDHOTEL PRAHA a. s.



STRAKA @ Partners

AUDIT AND CONSULTANCY SERVICES

SPRAVA O OVERENI SULADU

Vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. §-u 23 odsek 5
akcionarom a.s. GRANDHOTEL PRAHA a.s.,
Tatranskd Lomnica 8, 059 60 Vysoké Tatry

Overili sme uctovnu zavierku spolo¢nosti GRANDHOTEL PRAHA, a.s. k 31. decembru 2007,
ku ktorej sme dna 19.5. 2008 vydali spravu auditora s nasledovnym nazorom:

Podla nasho ndazoru uctovna zavierka spolo¢nosti GRANDHOTEL PRAHA, a.s. Vysoké Tatry
poskytuje verny apravdivy obraz ofinancnej situacii spolo¢nosti k31. decembru 2007
avysledkoch jej hospodarenia za rok, ktory sa skoncil kuvedenému datumu, vsilade so
slovenskym zdkonom o Uétovnictve.

Overili sme taktiez sulad vyrocnej spravy s vysSie uvedenou uctovnou zavierkou. Za
spravnost zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedné vedenie spolo¢nosti. Nasou tlohou je vydat
na zéklade overenia stanovisko o sulade vyro¢nej spravy s u¢tovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto Standardy
pozaduju, aby auditor napldnoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, ze
informacie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré skutonosti, ktoré su predmetom zobrazenia v
uctovnej zavierke, su vo vietkych vyznamnych suvislostiach vsalade s prislusnou uctovnou
zavierkou. Informacie uvedené vo vyrocnej sprave sme posudili s informaciami uvedenymi v
uctovnej zavierke k 31. decembru 2007. Iné udaje a informacie, ako Gctovné informacie ziskané z
uctovnej zavierky a uctovnych knih sme neoverovali. Sme presvedceni, Zze vykonané overovanie
poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie ndzoru auditora.

Podla nasho nazoru sa uctovné informacie uvedené vo vyrocnej sprave vo vsetkych
vyznamnych savislostiach v siilade s hore uvedenou uctovnou zavierkou.

Vysoké Tatry, dna 23.6.2008

(s

Auditorska spoloénost: Zodpovedny auditor
STRAKA & Partners s.r.o. Ing.Zoltan Straka
Kultdrna 19, Bratislava Licencia SKAU ¢ 238
Licencia UDVA ¢.324
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